Agenda

1.04/05

Draufgesattelt statt gelost

Statt den Pendenzenberg abzutragen, werden immer neue Problematiken aufgesattelt.
Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit: eine kurz kommentierte Ubersicht.

Ungeldst

Vorzeitige Pensionierung

Unerschwinglich fiir den Arbeitnehmer, kontraproduktiv fir
den Arbeitgeber.

Ungel6st

Private Investitionen am Arbeitsplatz

Lehrerinnen und Lehrer investieren privat Millionen in ihre
personliche Arbeitserbringung.

Ungel6st

Massnahmen zur Sicherung der Berufszufriedenheit,
des Berufsnachwuchses und der Personalentwick-
lung

Ausser edlen Absichten der Eidgendssischen Erziehungsdi-
rektorenkonferenz nur Heissluft. Noch nicht einmal auf ein
brauchbares Berufsleitbild vermochte man sich zu einigen.

Ungel6st

Beeintriachtigung des Schulerfolgs durch Drogen und
andere Faktoren

Dringend. Voraussetzungen: 1. Objektive Vergleichsmessun-
gen der Lernerfolge, die unter solchen Bedingungen (iber-
haupt méglich sind. 2. Disziplinarkompetenzen fiir Schulen
und Lehrer, damit ein qualifizierter Unterricht durchgesetzt
werden kann.

Ungeldst

Einheitliche und angemessen qualifizierte Ausbil-
dungs- und Lohnsystematik auf Sekundar I

Der Arbeitgeber ist offensichtlich tiberfordert.

Ungel6st
Behandlung der Lohnbeschwerden
Ein erstklassiges Argernis.

Ungel6st

Berufsauftrag und Arbeitszeitregelung

Die Inkraftsetzung der sozialpartnerschaftlich erarbeiteten
Ldsung in vollstandiger Version per Schuljahr 05/06 dient
elementar dem Betriebsfrieden. Die Senkung der Unter-
richtsverpflichtung ist keine Reduktion der Arbeitszeit fur
Lehrerinnen und Lehrer; damit werden vielmehr die Res-
sourcen erschlossen, die Lehrerinnen und Lehrer zur Erfiil-
lung ihres komplexen Auftrags dringend benétigen.

Ungeldst

Mitarbeitergesprach

Inkraftsetzung, Instruktion und Durchfiihrung nach kanto-
nalen Richtlinien stehen in Aussicht.

Ungeldst

Immer noch keine Leistungspramien fiir Lehrperso-
nen

Ein kleines, aber bezeichnendes Argernis. Bisher verweigert
mit dem Hinweis, man ,habe ja keinen Berufsauftrag".

Draufgesattelt

Lohnfindung HPSA-BB

Eben erst sind die Lohne neu bestimmt worden. Jetzt erneut
mit unrealistischen Projektvorgaben in Szene gesetzt.

Draufgesattelt

Schaffung einer Fachhochschule Nordwestschweiz
Der in Vernehmlassung stehende Entwurf wirft mehr Prob-
leme auf als er 16st. Der LVB wird demnéchst dazu Stellung
nehmen.

Draufgesattelt

Generelle Aufgabenpriifung

Im Raum stehen nach wie vor die alarmierenden
Vorhaben, die 900 Lehrpersonen an die Protestver-
sammlung in Pratteln gefiihrt haben. Alle Vorbehalte
gegen diese Art der Unternehmung stehen unveran-
dert. Mit unerfreulichen Entwicklungen ist jederzeit
zu rechnen. Der LVB passt auf.

Draufgesattelt

Fortbildungsperspektiven

Die Perspektiven, die sich dem LVB erschliessen, sind alles
andere als beruhigend. Der LVB wird demnadchst die An-
spriiche an eine qualifizierte Fortbildung definieren.

Draufgesattelt

Lehrplan Sekundar I

Demnachst ist das fertige Werk zu erwarten. Der LVB wird
es erneut beurteilen.

Draufgesattelt

Promotion auf Sekundar I

Angekiindigt ist eine ,neue Beurteilungskultur" jetzt auch
fiir die Sekundarstufe I. Der LVB wird priifen, ob Aufwand
und Ertrag stimmen.
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