Endlich:

Flexibles AHV-Alter auch fiir Normalverdiener

Bis wann werden Sie arbei-
ten? Bis Sie 67 oder gar 70
Jahre alt sind? Vielleicht
bis 62 oder 63?

«Es kommt darauf an, wie gesund und
leistungsfahig ich sein werde», werden
Sie antworten. Vielleicht haben Sie mit
62 oder 63 das Gefuhl, dass Sie genug
gearbeitet und Ruhe vor immer neuem
Stress verdient haben — oder Sie wollen
deshalb nur noch 50 Prozent arbeiten
und 50 Prozent AHV-Rente beziehen.
Vielleicht haben Sie aber auch — wie
viele altere Erwerbstatige — keine
echte Wahl: Denn wer in diesem Alter
die Stelle verliert, findet kaum eine
neue. Viele hat das harte Berufsleben
auch krank und made gemacht.

Auf all diese unterschiedlichen Situati-
onen gegen Ende der Erwerbsarbeit
nimmt das heute geltende starre AHV-
Alter keine Rucksicht: Wahrend Besser-
verdienende in grosser Zahl friher in
Pension gehen, kénnen sich Normal-
verdiener — ob selbstandig oder ange-
stellt oder gerade stellenlos — einen
friheren Ruhestand nicht leisten. Das
dafur notige Kapital fehlt oder die
lebenslangen Rentenkiirzungen sind
unzumutbar hoch.

Flexibles

V-Alter!

Das will die Volksinitiative fir ein fle-
xibles AHV-Alter &ndern. Sie ermégli-
cht allen Erwerbstatigen — auch Selb-
standigerwerbenden - das AHV-Alter
ab 62 ohne Rentenkirzung frei wah-
len zu kdnnen. Die einzige Bedingung:
Die Erwerbsarbeit muss ganz oder teil-
weise aufgegeben werden.

Frihpensionierung fiir Fr. 6.50
pro Monat

Die Volksinitiative will keine generelle
Senkung des AHV-Alters. Weil die Er-
werbsarbeit (das heisst ein hdheres
Einkommen als eine Rente) aufgege-
ben werden muss, wird nur eine be-
schrénkte Zahl das frihere AHV-Alter
wahlen. Die Volksinitiative hat auch
keinen negativen Einfluss auf die AHV-
Finanzen: Die Einflihrung des flexiblen
AHV-Alters bringt Einsparungen bei
anderen Sozialversicherungen und nur
wenig Mehrkosten. Die Bundesverwal-
tung hat sie berechnet: Der monatli-
che AHV-Beitrag musste fur ein Durch-
schnittseinkommen nur um Fr. 6.50
erhoht werden (0,12 Lohnprozente).
Ist das nicht ein sehr glnstiger Preis fur
die Méglichkeit, ab 62 der eigenen Si-
tuation entsprechend sein AHV-Alter
frei wahlen zu kénnen?

Nach 60 kaum mehr Chancen auf
dem Arbeitsmarkt

Die Statistik beweist: im Alter von 60
Jahren sind nur noch drei von vier Ar-
beitnehmenden erwerbstatig und im
Alter von 64 nur noch jeder zweite.
Viele dieser nicht mehr Erwerbstatigen
sind arbeitslos, oft ausgesteuert, oder
sie wurden zwangsweise frihpensio-
niert. Andere sind nach einem harten
Berufsleben krank oder invalid.

Das starre AHV-Alter 64/65 entspricht
nicht mehr den Bedurfnissen der Men-
schen — auch nicht mehr der sozialen
und wirtschaftlichen Realitat.

Die Arbeitgeber fordern ein AHV-Alter
67, selber praktizieren sie jedoch die
zwangsweise  «FrUhpensionierung»
wenn es gut geht Uber Sozialplane,
meist aber Uber die Arbeitslosenversi-
cherung und die Farsorge: Auf dem
Arbeitsmarkt haben éaltere Menschen
heute kaum mehr eine Chance. Sie
werden entlassen, weil sie angeblich
nicht mehr so leistungsfahig sind wie
die Jungen und finden - oft schon ab
50 — kaum mehr einen neuen Job.
Eine flexible AHV ab 62 ohne Renten-
kirzung erméglicht diesen Menschen
einen Ruckzug aus dem Erwerbsleben
in Wirde.

Unterstiitzen Sie den Abstim-
mungskampf des Komitees NWS
«Ja zum flexiblen AHV-Alter!» ak-
tiv. Details entnehmen Sie bitte auf
der Homepage: www.bgb-gbbl.ch



